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Zur Verstärkung unseres Teams in Wuppertal Ronsdorf suchen wir  
Key-Account-Manager (m/w/d) im Vertriebsinnen/-außendienst 

 
BERNING SMART FASTENERS ® steht traditionell für gute Produkte zu fairem Preis, aber auch für 
Anstand, Verlässlichkeit und Verantwortung bei der täglichen Arbeit. Der kleine Zusatz „smart“ ist nicht 
zufällig: Wir verfügen über 130 Jahre Erfahrung in Entwicklung, Produktion und dem Ansetzen von 
Metallzutaten sowie Befestigungen. Unsere Innovation treibt uns auch heute noch weiter voran und 
macht uns zu einem starken Geschäftspartner für Kunden aus der Mode- und Automobilbranche.  
 

 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

Als Key-Account-Manager sind Sie der erste und wichtigste Ansprechpartner unserer nationalen und 
internationalen namhaften Kunden. Sie fungieren als kompetente Ansprechperson für unsere (Neu-
)Kunden und betreuen Neuentwicklungen und Projekte von der ersten Idee bis zur Auslieferung des 
fertigen Produktes.  

 

Diese Herausforderungen übernehmen Sie: 

• Eigenständige, verantwortungsvolle Planung von Kundenbedarfen 
• Eigenverantwortliche Kundenbetreuung und Beratung in persönlichem Kontakt/ 
• Aktive, selbstständige Vermittlung zwischen Kunden und Produktion 
• Kundenakquise, auch vor Ort 
 
Unsere Erwartungen an Sie: 

•  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder langjährige Erfahrung 
• Erfahrung in Export und Logistik (Zollabwicklung) 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Routinierter Umgang mit MS-Office 
• Technisches Verständnis und modisches Gespür 
• Kunden- und ergebnisorientiertes Denken und Handeln 
• Freude am Umgang mit Mitarbeitern und der Arbeit im Team 

Was wir Ihnen bieten: 

• Einen Arbeitsvertrag in Vollzeit und Arbeitszeiten, die Raum für Freizeit und Familie lassen 
•   Bis 30 Tage Jahresurlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
•   Ein Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen 
•  Eine intensive und strukturierte Einarbeitung in einem gemischten Team aus langjähriger 
 Erfahrung und frischem Wind 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Nennung Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins. Diese senden Sie bitte an:  
Karriere@berning-net.de.  
Für erste Fragen stehen Ihnen Herr Feistel / Herr Maiworm unter der Telefon-Nr. 02 02 / 46 907 – 0 
gerne zur Verfügung. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 


